STATUT UDRUGE NOVEM

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv i sjediSte, zastupanje, izgledu pecata, podrucje
djelovanija, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarske djelatnosti,
javnosti djelovanja, uvjeti i nacin uclanjivanja i prestanak cCianstva, prava, obveze i
odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa Clanova, tijela
udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odlucivanja i trajanje mandata, te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata,
izbor i opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge,imovini, nacinu stjecanja
i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge, nacinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge za kreativho ispunjavanje
slobodnog vremena ,Novem" (u daljnjem tekstu Udruga).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji

imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nacin oba roda.

Clanak 3.
Udruga je nevladina, nestranacka i neprofitna organizacija.
Clanak 4.

Puni naziv udruge je Udruga za kreativno ispunjavanje slobodnog vremena ,Novem®.
Skraceni naziv udruge je Udruga ,Novem".

Sjediste udruge je u Splitu, Republika Hrvatska.
Clanak 5.

Udrugu zastupa predsjednik i tajnik Udruge.
SkupsStina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.



Clanak 6.

Udruga je pravna osoba registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji, te ima prava, obveze i odgovornosti utvrdene Ustavom,
Zakonom i ovim Statutom. Svoju djelatnost obavlja na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 7.

Udruga moze osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznica donosi Skupstina
Udruge. Podruznice nemaju pravnu osobnost i njihov rad se ureduje posebnim
aktima.

Clanak 8.

Udruga moze se udruzivati u savez, zajednicu, mrezu udruga ili drugi oblik
udruZzivanja, te uclaniti u medunarodne saveze udruga neovisno o podrucju svog
djelovanja, o ¢emu odluku donosi Skupstina.

Clanak 9.
Udruga ima znak koji Cini pravilan krug unutar kojeg se nalazi broj 9.

Izgled znaka:

Clanak 10.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm u kojem je u sredini kruga otisnut
znak Udruge, s gornje strane polukruzno izvan kruga naziv UDRUGA NOVEM, dok je s
donje strane polukruzno upisano SPLIT.

Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik i tajnik Udruge.

Primjer izgleda pecata
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II. PODRUCIE DJELOVANJA, CILJEVI I DJETATNOSTI UDRUGE

Clanak 11.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja smislenog koristenja
slobodnog vremena gradana i unapredenja kvalitete zivljenja kroz razne vidove
umjetnickog, kreativnog, hobistickog i edukativnog nacina izraZzavanja.

Ciljane skupine su:

gradani opc¢a populacija, darovita djeca i mladi, djeca s posebnim potrebama,
odgojno-obrazovne ustanove, studenti, udruge i gradanske inicijative te volonteri.

Clanak 12.

Djelatnosti kojima se ostvaruju navedeni ciljevi su:

organiziranje radionica za poticanje kreativnosti odraslih i djece u raznim
vidovima izrazavanija,

promicanje i unapredivanje kulture zdravog zivljenja,

promicanje i unapredivanje gastronomskih znanja i kulture,

promicanje, razvitak i unapredenje informiranosti drustvene zajednice o
projektima i radionicama koje su im na raspolaganju putem sredstava javnog
informiranja, prvenstveno internet komunikacijom,

razvoj i odrzavanje interaktivnih medija,

poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovaniju,

organiziranje radionica, savjetovanja, predavanja, seminara, tribina, predstava,
glazbenih dogadanja, izlozbi,

organiziranje slobodnog vremena djece i mladih u svrhu prevencije svih oblika
ovisnosti,

organiziranje raznih aktivnosti s ciljem ukljucivanja djece u drustveni i kulturni
Zivot,

strukovno povezivanje te strucno i profesionalno usavrsavanje clanova,
okupljanje neafirmiranih i afirmiranih likovnih, knjizevnih, glazbenih, filmskih,
multimedijalnih, gastronomskih i ostalih kreativnih stvaralaca kao i osoba iz
podrucja alternativnih znanosti i vjestina,

suradnja s drugim istovrsnim i slicnim udrugama i organizacijama u zemlji i
inozemstvu, te organizacijama koje podupiru rad Udruge,

ostvarivanje strucne suradnje s domacim i inozemnim strukovnim udrugama,
izdavanje struc¢nog Casopisa i periodike iz podrucja svoje djelatnosti sukladno
zakonu,

neprofesionalna fotografska, filmska i video djelatnost,

obavljanje drugih pogodnih oblika djelovanja koje doprinose ostvarivanju ciljeva
utvrdenih Statutom i sukladno zakonu.



Clanak 13.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom, Udruga obavlja
gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za
obavljanje te vrste djelatnosti. (Cl. 31. st. 1)

Gospodarske djelatnosti Udruge su:

- odrzavanje naplatnih tecajeva, seminara, radionica, konferencija,

- sudjelovanje na sajmovima kao i organiziranje istih s ciljem predstavljanja
djelatnosti udruge i prodaje radova ¢lanova Udruge i ostalih samostalnih
pojedinaca,

- najam i prodaja oglasnog prostora na internet portalu Udruge,

- izdavanje i prodaja vlastitih tiskanih i audiovizualnih edukativnih, informativnih i
promotivnih materijala i programa,

- najam prostora i opreme u vlasnistvu Udruge.

Svaki ostvareni visak prihoda nad rashodima Udruge koristit ¢e se u svrhu

ostvarivanja ciljeva, provodenje djelatnosti Udruge te nabave opreme i materijala za

kvalitetno provodenje zadanih ciljeva.

Clanak 14.

Radi obavljanja programskih, administrativnih, financijskih i drugih poslova u cilju
napretka i ostvarivanja ciljeva Udruga moze s fizickim osobama sklapati ugovore
putem studentskog servisa, ugovore o radu ili ugovore o djelu, u ovisnosti o svrsi i
obimu trajanja pojedinog programa ili potrebama Udruge.

III. JAVNOST RADA

Clanak 15.
Rad Udruge je javan i ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom, posebno:

— pravodobnim izvjeSéivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima,
pisanim izvjeS¢ima, na posebnim skupovima, elektronickim medijima, na Internet
portalu Udruge ili na drugi prikladan nacin,

— javnim priopcavanjem.

Svi ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama ovog Statuta
i zakona, te imaju pravo uvida u rad tijela i u odluke koje njena tijela donose.

Clanak 16.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim slucajevima radi zastite interesa

maloljetnih ¢lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom
i drugim propisima te kad je o pitanjima koja se utvrduju kao poslovna tajna.



IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 17.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno i otvoreno za sve poslovno sposobne fizicke i pravne
osobe sukladno ovom Statutu i zakonu.

Clanom Udruge moze postati svaka punoljetna osoba koja je drzavljanin Republike
Hrvatske, kao i svaka osoba koja kao strani drzavljanin boravi u Hrvatskoj i koja je
zainteresirana za rad i pruzanje pomodi u obavljanju djelatnosti Udruge.

Clanom Udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o
uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Pravne osobe Clanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanak 18.

Upravni odbor ima pravo odbiti zahtjev za Clanstvom fiziCke ili pravne osobe bez
obrazlozenja.

Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi moZe biti redovito i pocasno.
Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi stjece se upisom u popis ¢lanova temeljem ispunjavanja
pristupnice. Pristupnica Udruge moze biti u papirnatom obliku, elektroni¢kom ili
online formularu.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati osobe koje su zainteresirane za rad u Udruzi.

Redoviti €lanovi se potpisivanjem pristupnice obvezuju na sudjelovanje u radu
Udruge, te postivanje odredbi Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.

Pravna osoba koja zeli postati redovitim ¢lanom Udruge podnosi zahtjev za prijem u
Clanstvo Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu.

PocCasnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim
radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora.



Clanak 21.

Popis Clanova Udruge koji vodi tajnik Udruge na elektronicki ili drugi prikladan nacin,
obvezno sadrzi slijedece podatke:

- ime i prezime

- OIB

- datum rodenja

- datum pristupanja udruzi

- kategoriju ¢lanstva (redoviti/pocasni)
- datum prestanka clanstva u Udruzi, te
- druge podatke (adresa, kontakt).

Clanak 22.

Prava i obveze Clanova su:

birati i biti biran u tijela Udruge,

bavljenje aktivhostima Udruge,

sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

placanje Clanarine,

davanije prijedloga i mesljenja na rad tijela Udruge,
biti informiran o radu Udruge,

nazoCiti sjednicama Skupstine,

nadziranje rada Udruge,

cuvanje materijalnih dobara i promoviranje rada Udruge,
izvrSavanje preuzetih obveza.

Clanak 23.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

dragovoljnim istupom
neplacanjem clanarine
isklju¢enjem

smrcu

Clan Udruge moze biti isklju¢en iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta, ugrozi
interese Udruge,i prouzroci ozbiljnu stetu Udruzi i njenom Clanstvu ili zbog neplacanja
Clanarine za teku¢u godinu.

Clan se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucéu godinu i u sluc¢aju smrti.



Odluka o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo
u roku od petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu
Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

V. TIJELA UPRAVLJANJA
Clanak 24.

Tijela Udruge su:

— Skupstina

— Upravni odbor

— Nadzorni odbor

— Predsjednik
— Likvidator

SKUPSTINA
Clanak 25.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi punoljetni
poslovno sposobni ¢lanovi Udruge kao i predstavnici pravne osobe Clanice Udruge
imenovani od strane osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe. Maloljetne osobe
¢lanovi Udruge sudjeluju u radu Skupstine, ali ne mogu donositi odluke.

Clanak 26.

Sjednica Skupstine moze biti izborna, redovita i izvanredna. Skupstina redovito
zasjeda jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4
godine.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.
Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

Upravni odbor je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
Clanova Udruge, predsjednik ili Nadzorni odbor.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni
red sjednice.



Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovoga €lanka, izvanrednu sjednicu Skupstine sazvati ¢e
predlagatelj uz dostavljanje prijedloga dnevnog reda, te mjesta i dana odrzavanja
sjednice.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbornu sjednicu
Skupstine moze sazvati Upravni ili Nadzorni odbor dok sjednicu Upravnog odbora
moze sazvati dopredsjednik ili najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 27.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e
na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati
sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 28.
IzjaSnjavanje na Skupstini je javno.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazocna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi vecinom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 29.
Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog odbora,

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje

- bira i opoziva likvidatora udruge,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izviesce o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvijesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o promjeni sjedista Udruge,

- odlucuje o promjeni peCata Udruge,

- odlucuje o visini Clanarine,

- odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljucenju iz
¢lanstva u drugom stupnju,

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Udruge.



UPRAVNI ODBOR
Clanak 30.

Upravni odbor je najvise tijelo upravljanja izmedu dvije sjednice Skupstine. Za svoj
rad Upravni odbor direktno je odgovoran Skupstini.

Upravni odbor sastoji se od 3 ¢lana koje bira i opoziva Skupstina. Predsjednik Udruge
je po svojoj funkciji i predsjednik Upravnog odbora.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 godine.

Clanak 31.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka
mandata ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine
- podnesu ostavku
- naruse ugled Udruge

RazrjeSava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik kao i drugi Clanovi tijela upravljanja
Udrugom mogu zatraziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s
time da su duzni obavljati svoju duznost do donosSenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

U slucaju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji
¢lan Upravnog odbora.

Clanak 32.

Upravni odbor obavlja slijedece zadace:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih
akata Skupstine

- saziva sjednice Skupstine s predlaganjem dnevnog reda, priprema materijale
za skupstinu i izvrSava njene odluke

- prima nove c¢lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,

- odlucuje o prijemu i iskljuCenju iz Clanstva,

- predsjednik ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge

- odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruga,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima kod bankarskih,
financijskih i drugih organizacija

- odlucuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e Udruga imati otvoren Ziro-racun

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu .

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjesecno.



Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na najmanje
natpolovic¢na vecina ¢lanova, a odluke donosi natpolovicnom veéinom nazocnih
Clanova.

NADZORNI ODBOR
Clanak 33.

Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i ¢lanovi drugih tijela upravljanja
Udruge.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje najmanje jedanput u 3 mjeseci saziva njegov
predsjednik, a odluke donosi vecinom glasova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine i ne mogu biti izabrani za josS jedan
mandat.

Clanu Nadzornog odbora mandat moze prestati i prije vremena na koje je izabran,
ako bude razrjeSen od strane Skupstine, ili sam zatrazi razrjeSenje.

Clanak 34.
Nadzorni odbor obavlja slijede¢e poslove:

- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge,

- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,

- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge,

- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid,
- nadzire provodenje odluka svih izvrsnih tijela Udruge.

Sva tijela Udruge duZna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti 0 svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godisnje podnosi pismeno izvjesée
Upravnom odboru, te na redovnom zasjedanju Skupstine Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 35.

Udruga ima predsjednika.

Predsjednika bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od Cetiri
godine.
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Clanak 36.
Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- saziva sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red,

- odgovara za pravilan i zakonit rad Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- podnosi prijedlog godisnjeg financijskog izvieS¢a Skupstini,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu drzavne
uprave,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 37.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
najstariji ¢lan upravnog odbora .

TAINIK
Clanak 38.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina izmedu ¢lanova Udruge na mandat od Cetiri
godine.

Tajnik udruge:

- obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi.
- vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenije,
- obavlja i druge poslove za potreba Skupstine i Upravno odbora.

LIKVIDATOR
Clanak 39.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti osoba/pravna osoba ¢lan Udruge ili osoba koja nije ¢lan Udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad osim u slucaju kada je od
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strane Skupstine Udruge odabran vanjski suradnik ili servis ovlasten za likvidacijski
postupak.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

Clanak 40.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina, Upravni odbor ili
Predsjednik mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 41.
Razlozi za prestanak postojanja udruge jesu:

1. odluka Skupstine o prestanku Udruge,

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge

razdvajanjem,

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovne sjednice skupstine, a ona nije odrzana,

4. pravomo¢na odluka suda o ukidanju Udruge,

5. pokretanje steCajnog postupka,

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za

osnivanje udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te

Cinjenice donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

U slucaju iz stavka 1. tocke 1. i 5. ovog €lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od 8
(osam) dana od dana donosenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju
steCajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotrecinskom vec¢inom glasova od ukupnog broja

Clanova Skupstine Udruge.

VII. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 42.
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Imovinu Udruge Cine:

- novcana sredstva ste¢ena uplatom clanarina,

- dobrovoljni prilozi i darovi,

- novcana sredstva steena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- obavljanjem gospodarskih djelatnosti,

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne uprave i samouprave te fondova,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 43.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz
javnih izvora najmanje jednom godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i
koriStenja sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice
obavjestava i Siru javnost.

Naprijed prikupljena sredstva Udruga moze koristiti iskljucivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

VIII. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 44.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
IX. RIESAVANJIE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 45.

Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova

Udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjeCu na rad Udruge u

cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za clanove.
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Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu
¢lanova Udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji
donosi Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o cemu
odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca Udruzi da rijesSi
spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vijeca, Udruga podnosi
nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
arbitraznog vijeca.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 46.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija.

XI. ODGOVORNOST ZA OBVEZE 1 §TETU
Clanak 47.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti steCaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opcéim propisima za Stetu.

XII. NADZOR
Clanak 48.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako clan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge,
ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti
uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30
dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opcinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge .
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XIII. STATUSNE PROMIENE
Clanak 49.
O Statusnim promjenama odlucuje Skupstina sukladno ¢lanku 29. ovog Statuta.

Pripajanije ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom cija financijska izvijes¢a
iskazuju negativan rezultat.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Ovaj Statut prihvacen je osnivackoj skupstina odrzanoj 20.veljace 2018.g. i stupa na
snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleznog tijela
drZzavne uprave.

U Splitu, 23.03.2018. godine
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